POLITYKA ANTYKORUPCYJNA @
Samodzielnego Publicznego
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Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
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Przewodnim celem naszej polityki antykorupcyjnej jest stale poszukiwanie i analizowanie
potencjalnych zagrozen korupcyjnych na wszystkich poziomach zarzadzania, ktore moga wystapic
w realizowanych przez nas zadaniach oraz podejmowanie natychmiastowych srodkéw zaradczych

zmniejszajacych ryzyko wystgpienia zagrozenia.

Tak okreslona polityke antykorupcyjna realizujemy poprzez:

1. Wykonywanie zadan, zgodnie z obowigzujacym prawem i przyjeta strategia Parnstwa
w zwalczaniu korupcji.

2. Monitorowanie wszystkich procesow realizowanych w SP WZOZ MSW w Bydgoszczy pod
katem ryzyka wystapienia w nich zagrozen korupcyjnych i podejmowanie, w przypadku
wystapienia duzego ryzyka, odpowiednich srodkéw zaradezych.

3. Wprowadzanie przejrzystych i jednoznacznych procedur postepowania zmniejszajacych
prawdopodobienstwo zagrozenia korupcyjnego - znanych i dostgpnych zaréwno naszym
klientom — pacjentom, jak i podmiotom wspoldzialajacych oraz pracownikom.

4. Zwiegkszanie $wiadomosci pracownikow i zaciesnianie ich wig¢zi z nasza Placowka poprzez
podnoszenie kultury organizacyjnej, usprawnianie komunikacji wewnetrznej, doskonalenie
systemow motywacyjnych, przywddztwo itp.

5. Ciagle podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow poprzez realizacj¢

specjalistycznych szkolen, w tym szkolen z zakresu problematyki korupcji.
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